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Zatqcznik nr 1 do Zaproszenia do sktadania ofert z dnia 6.06.2025

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoOwienia jest realizacja ustugi edukacyjnej dla przedstawicieli Rady Pedagogicznej
I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. F. Fabianiego w Radomsku polegajacej na zorganizowaniu,
przeprowadzeniu i skoordynowaniu dziewieciu szkolen doskonalgcych w ramach projektu
konkursowego wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus pn.
»oprawny umyst droga do przysztosci”.

W ramach ustugi planuje sie realizacje nastepujacych szkolen:

1) Tytul szkolenia:

APLIKACJE I PROGRAMY W EDUKACJI PRZEDMIOTOWEJ

Ilos¢ godzin - 8 godz. lekcyjnych na 1 grupe (po 45 min. kazda, nie liczac przerw).

[lo$¢ 0s6b — 29 nauczycieli

Okres realizacji — do 30.09.2025

Sposob realizacji — szkolenie zostanie zorganizowane w sposob warsztatowo-dyskusyjny w siedzibie
szkoty lub zdalnie

Ilos¢ grup szkoleniowych — szkolenie zostanie przeprowadzone w 2 grupach szkoleniowych.

Ramowy zakres tematyczny szkolenia

Modele wprowadzania TIK na lekcjach. Otwarte zasoby edukacyjne, rodzaje licencji Creative
Commons. Podstawowe informacje dotyczace metody pracy wykorzystujace narzedzia TIK —
Grywalizacja, WebQuest, odwrocona klasa, STEAM, Design Thinking. Darmowe platformy
edukacyjne. Obstluga i tworzenie wtasnych zasobow z wykorzystaniem przyktadowych aplikacji,
programoéw i platform edukacyjnych. Wykorzystanie tabletow i smartfonéw w edukacji, przyktady
aplikacji i wspdlpracy z poznanymi wczesniej programami np. Teams, Google. Planowanie zajec
edukacyjnych z wykorzystaniem wybranych narzedzi TIK w oparciu o poznane modele ksztatcenia.
Planowane efekty ksztalcenia: Nauczyciel potrafi przygotowac wlasne przykladowe zasoby edukacyjne
przy wykorzystaniu poznanych aplikacji, programéw i platform edukacyjnych. Zna przyklady
wykorzystania poznanych aplikacji na urzadzenia mobilne (tablet oraz smartfon) podczas prowadzonych
zajec

Sprawdzenie wiedzy: test kompetencyjny.

2) Tytul szkolenia:
EDUKACJA WLACZAJACA

[lo$¢ godzin - 4 godz. lekcyjne (po 45 min. kazda, nie liczac przerw)
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[loS¢ 0s6b — 45 nauczycieli

Okres realizacji — do 30.09.2025

Sposob realizacji — szkolenie zostanie zorganizowane w sposob warsztatowo-dyskusyjny w siedzibie
szkoty lub zdalnie

Ilos¢ grup szkoleniowych — szkolenie zostanie przeprowadzone w 3 grupach szkoleniowych.

Ramowy zakres tematyczny szkolenia: istota edukacji wlaczajacej, kontekst prawny, praca nauczyciela
w klasie zr6znicowanej, wspoltpraca z rodzicami, materiaty Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej - jak
je wykorzysta¢ w pracy n-la.

Planowane efekty ksztalcenia: Na kursie nauczyciel zwiekszy swoje kompetencje w zakresie istoty
edukacji wlaczajacej, kontekstu prawnego, pracy n-la w klasie zr6znicowanej, wspotpracy z rodzicami,
wykorzystania zasobow ZPE.

Sprawdzenie wiedzy: test kompetencyjny.

3) Tytul szkolenia:
EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYJNA

[lo$¢ godzin - 4 godz. lekcyjne (po 45 min. kazda, nie liczac przerw)

[lo$¢ o0séb — 45 nauczycieli

Okres realizacji — do 30.09.2025

Sposob realizacji — szkolenie zostanie zorganizowane w sposob warsztatowo-dyskusyjny w siedzibie
szkoty lub zdalnie

Ilo$¢ grup szkoleniowych — szkolenie zostanie przeprowadzone w 3 grupach szkoleniowych.

Ramowy zakres tematyczny szkolenia: wykorzystanie darmowych aplikacji internetowych w pracy
nauczyciela, w szczegdlnosci w zwiazku z przygotowaniem materiatow i pomocy dydaktycznych (z
uwzglednieniem tresci proekologicznych) wptywajacych na atrakcyjnos¢ prowadzonych lekcji,
zaangazowanie uczniéw w proces uczenia, tworzenie interaktywnych kart pracy, prostych filmow,
interaktywnych prezentacji z wykorzystaniem grafiki dostepnych w sieci, narzedzia do
testowania/weryfikacji wiedzy ucznia.

Planowane efekty ksztalcenia: Na kursie nauczyciel zwiekszy swoje kompetencje tj: zwiekszy wiedze z
zakresu wykorzystania wybranych darmowych aplikacji dostepnych w sieci internetowej i ich
wykorzystania do pracy nauczyciela, w szczegdlnosci w zwigzku z przygotowaniem materiatow i
pomocy dydaktycznych - np. tworzenia interaktywnych kart pracy, krzyzowek, prostych filmow,
interaktywnych prezentacji z wykorzystaniem grafiki dostepnej w sieci.

Sprawdzenie wiedzy: test kompetencyjny.

4) Tytul szkolenia:

SZTUCZNA INTELIGENCJA I CHAT GPT - WYKORZYSTANIE NARZEDZI I TECHNIKI
SZTUCZNEJ INTELIGENCJI DO CELOW EDUKACYJNYCH

[lo$¢ godzin - 5 godz. lekcyjnych (po 45 min. kazda, nie liczac przerw)
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[losS¢ 0s6b — 28 nauczycieli

Okres realizacji — do 30.09.2025

Sposob realizacji — szkolenie zostanie zorganizowane w sposob warsztatowo-dyskusyjny w siedzibie
szkoty lub zdalnie

Ilos¢ grup szkoleniowych — szkolenie zostanie przeprowadzone w 2 grupach szkoleniowych.

Ramowy zakres tematyczny szkolenia: Zbieranie, analiza i interpretacja danych. Integracja sztucznej
inteligencji z nauczaniem w celu zapewnienia wsparcia uczniom oraz uatrakcyjnienia ich procesu
uczenia sie. Wzgledy etyczne we wdrazaniu sztucznej inteligencji. Fake News — przeptyw
nieprawdziwych informacji, jak je odrézni¢. Sztuczna Inteligencja z wykorzystaniem TIK, praktyczne
umiejetnosci tworzenia materiatdow wideo, prezentacji i zadan dla uczniow. Al w rekach ucznia — moc
tworzenia, eksplorowania i rozwigzywania probleméw za pomoca sztucznej inteligencji.

Planowane efekty ksztalcenia: Nauczyciel potrafi przygotowac wilasne przyktadowe zasoby edukacyjne
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, zna zagrozenia i normy etyczne zwigzane z pracg z Al, wie co
to s fake newsy i potrafi je odrézni¢ od prawidtowych informacji, potrafi korzysta¢ z chat GPT oraz
innych narzedzi.

Sprawdzenie wiedzy: test kompetencyjny.

5) Tytul szkolenia:

EDUKACJA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA W CYBERPRZESTRZENI ORAZ
BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA ZE SPRZETU KOMPUTEROWEGO, A TAKZE
MOBILNYCH NARZEDZI

[lo$¢ godzin - 5 godz. lekcyjnych (po 45 min. kazda, nie liczac przerw)

Ilos¢ osob — 29 nauczycieli

Okres realizacji — do 30.09.2025

Sposob realizacji — szkolenie zostanie zorganizowane w sposob warsztatowo-dyskusyjny w siedzibie
szkoty lub zdalnie

Ilos¢ grup szkoleniowych — szkolenie zostanie przeprowadzone w 2 grupach szkoleniowych.

Ramowy zakres tematyczny szkolenia: Zjawiska wystepujace w Internecie, identyfikacja zagrozen oraz
ich pozytywne aspekty: dostep do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych publikowanych w
Internecie, cyberprzemoc, naruszenia prywatnosci, nadmierne korzystanie z Internetu, nawigzywanie
niebezpiecznych kontaktow w Internecie, seksting, fake news, tamanie prawa autorskiego. Sposoby
interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w Internecie.
Zasady bezpiecznego i Swiadomego korzystania z Internetu: bezpieczne hasta, program antywirusowy,
fake news. Zalecenia i rekomendacje odnosnie zagrozen cyfrowego bezpieczenstwa technicznego w
szkotach Podstawowe zasady bezpieczenstwa cyfrowego obowiazujace w pracy zdalnej oraz w trakcie
klasycznych zaje¢ dydaktycznych.

Planowane efekty ksztalcenia: Nauczyciele w trakcie szkolenia poznaja: czym jest zjawisko
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cyberprzemocy, w jaki sposob zabezpieczac siebie i ucznia przed cyberprzemoca, jak rozpoznawac i
udziela¢ wsparcia ofiarom cyberprzemocy, jak przeciwdziata¢ zagrozeniom ptynacym z medidw, jak
projektowac lekcje wychowawcze w zakresie edukacji medialnej, jak rozpoznac¢ uzaleznienia od sieci i
bedzie wiedzial jak reagowac

Sprawdzenie wiedzy: test kompetencyjny.

6) Tytul szkolenia:

PSYCHOLOGIA POZYTYWNA W EDUKACJI

Ilos¢ godzin - 10 godz. lekcyjnych (po 45 min. kazda, nie liczac przerw)

[lo$¢ 0s6b — 25 nauczycieli

Okres realizacji — do 30.09.2025

Sposob realizacji — szkolenie zostanie zorganizowane w sposob warsztatowo-dyskusyjny w siedzibie
szkoty lub zdalnie

Ilos¢ grup szkoleniowych — szkolenie zostanie przeprowadzone w 2 grupach szkoleniowych.

Ramowy zakres tematyczny szkolenia: Wprowadzenie do psychologii pozytywnej — podstawowe
definicje, koncepcje. MozliwosSci osiggania wysokiej jako$ci zycia w ujeciu spotecznym i
psychologicznym — dobro obiektywne i subiektywne, jednostkowe i spoteczne. Pojecie szczescia — jego
wyznaczniki i konsekwencje. Budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych. Psychologia
pozytywna a psychologia zdrowia (czyli jak powigza¢ zdrowie fizyczne z okreslonymi zjawiskami
psychicznymi). Pojecie dobrostanu cztowieka i zasady jego pielegnowania — dobrostan jednostki a
dobrostan zbiorowosci. Psychologia pozytywna a psychologia edukacyjna — kontekst rozwoju
spotecznego cztowieka w roznych okresach jego zycia i jego poznawczych kompetencji. Pozytywna
porazka — jak przeku¢ tzw. porazke w sukces. Zarzadzanie stresem i trening twardosci psychicznej.
Zapobieganie cierpieniu i kryzysom zyciowym. Ksztattowanie sity woli i samokontroli. Mozliwosci
coachingu i autocoachingu — wzmacnianie wtasnego potencjatu i sprawczosci. Budowanie wlasnej
pozytywnosci — rola pozytywnych emocji w ksztaltowaniu wlasnej skutecznosci. Czynniki wptywajace
na zmiane wizerunku cztowieka — uczucia, mechanizmy psychologiczne, stabosci i deficyty. Trening
interpersonalny.

Planowane efekty ksztalcenia: Nauczyciel rozumie roéznice definicyjng miedzy psychologia pozytywna a
pozytywnym mysleniem, Nauczyciel rozumie znaczenie wlasnej sprawczosci w odniesieniu do
ksztaltowania pozytywnych aspektow swojego zycia, Nauczyciel rozumie swoje mozliwosci i
ograniczenia i potrafi dostosowa¢ do swoich kompetencji metody pracy z wtasnymi emocjami, stresem,
Nauczyciel potrafi stosowac elementy treningu personalnego w ramach budowania wiasnej
pozytywnosci, Nauczyciel rozumie, Ze budowanie swojego dobrostanu stanowi proces o charakterze
cigglym

Sprawdzenie wiedzy: test kompetencyjny.

7) Tytul szkolenia:

ROZWIJANIE ZDOLNOSCI KONCENTRACJI UWAGI, SPOSTRZEGAWCZOSCI I
PAMIECI U UCZNIOW



*

. . . * X % ___ 4
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla todzkiego Unie Europejska X \L] D|_ |<|
| ]

[los¢ godzin - 5 godz. lekcyjnych (po 45 min. kazda, nie liczac przerw)

Ilos¢ osob — 15 nauczycieli

Okres realizacji — do 30.09.2025

Sposob realizacji — szkolenie zostanie zorganizowane w sposob warsztatowo-dyskusyjny w siedzibie
szkoty lub zdalnie

Ilos¢ grup szkoleniowych — szkolenie zostanie przeprowadzone w 1 grupie szkoleniowej.

Ramowy zakres tematyczny szkolenia: Uwaznos¢ uczniow — przyczyny, rozpoznanie; Rodzaje pamieci
— wzorce percepcyjne — pamie¢ wzrokowa, stuchowa, ruchowa; Ktopoty ze zrozumieniem,
planowaniem i wykonywaniem ztozonych polecen, myS$leniem logicznym i abstrakcyjnym; Aspekty
uwaznosci; Typy uwagi; Trwalos¢ i przerzutnos¢ uwagi; Rozpoznanie problemow z koncentracja
uwagi; Jak zapobiega¢ problemom koncentracji uwagi u uczniéw; Cwiczenia wspomagajace
koncentracje uwagi.

Planowane efekty ksztalcenia: Nauczyciel zwiekszyt wiedze z zakresu koncentracji uwagi,
spostrzegawczosci i pamieci u uczniéw, poznat metody pracy z uczniem wspomagajace koncentracje
uwagi.

Sprawdzenie wiedzy: test kompetencyjny.

8) Tytul szkolenia:

UCZEN ZE SPEKTRUM AUTYZMU, UCZEN Z NIEDOSEUCHEM, DYSFUNKCJI,
ZABURZEN ZACHOWANIA, CHOROB PRZEWLEKLYCH

Ilo$¢ godzin - 12 godz. lekcyjnych (po 45 min. kazda, nie liczac przerw)

[lo$¢ oséb — 15 nauczycieli

Okres realizacji — do 30.09.2025

Sposaéb realizacji — szkolenie zostanie zorganizowane w sposob warsztatowo-dyskusyjny w siedzibie
szkoty lub zdalnie

Ilos¢ grup szkoleniowych — szkolenie zostanie przeprowadzone w 1 grupie szkoleniowej.

Ramowy zakres tematyczny szkolenia: Rozpoznanie przez n-la indywidulanych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia ze SPE: Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w prawie oSwiatowym. Analiza
informacji zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia z
niepelnosprawnoscia. Kreowanie przestrzeni edukacyjnej, wychodzacej naprzeciw potrzebom uczniow
m.in. z zaburzeniami sensorycznymi, niepelnosprawnoscig intelektualng, z zaburzeniami
neurorozwojowymi: Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb uczniéw m.in. ze spektrum autyzmu,
z afazja, wada shuchu, z dysleksja rozwojowa, ADHD i ADD. Konstruowanie narzedzi pomiaru
dydaktycznego dla uczniéw z niepelnosprawnosciq i zaburzeniami neurorozwojowymi. Potrzeby
uczniow z chorobami przewlektymi m.in. cukrzyca, celiakig, padaczkg. Uczen trudny czy trudnosc¢ z
uczniem — warunkowanie sprawcze. Wsparcie ucznia z depresjg. Ocenianie ucznia ze SPE.
Indywidualizacja pracy w zespole zr6znicowanym. Planowanie i dokumentowanie wsparcia dla ucznia
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ze SPE: Praca zespolowa nauczycieli podstawg sukcesu w pracy z uczniem ze SPE. Odczarowac IPET.
Modyfikacja programu wsparcia.

Planowane efekty ksztalcenia: Nauczyciele rozwing umiejetnos$¢ interpretowania kluczowych zapiséw
dokumentacji medycznej ucznia (m.in. orzeczen i opinii) oraz przektadania ich na efektywne
projektowanie wsparcia dla dziecka. Wzbogaca wiedze o potrzebach uczniéw z niepelnosprawnoscia,
zaburzeniami rozwojowymi, op6znieniami oraz chorobami przewlektymi. Usystematyzujq wiedze o
obowigzujacych aktach prawnych, okreslajacych obowigzki nauczyciela wzgledem uczniéw ze SPE.
Poznaja efektywne sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniow ze SPE.
Wzbogaca wiedze o wspoétczesnych trendach w edukacji, dotyczaca skutecznych sposobéw pracy z
wybranymi grupami uczniow

Sprawdzenie wiedzy: test kompetencyjny.

9) Tytul szkolenia:

WSPOMAGANIE I ROZWIJANIE TALENTOW U UCZNIOW

Ilos¢ godzin - 5 godz. lekcyjnych (po 45 min. kazda, nie liczac przerw)

[lo$¢ 0s6b — 27 nauczycieli

Okres realizacji — do 30.09.2025

Sposob realizacji — szkolenie zostanie zorganizowane w sposob warsztatowo-dyskusyjny w siedzibie
szkoty lub zdalnie

Ilos¢ grup szkoleniowych — szkolenie zostanie przeprowadzone w 2 grupach szkoleniowych.

Ramowy zakres tematyczny szkolenia: Rozpoznanie uczniéw zdolnych. Zrédta rozpoznania uczniéw i
ich zdolnosci, teorie uczenia sie, czynniki wptywajace na efektywnos¢ uczenia sie. Typologia uzdolnien.
Metody pracy z uczniem zdolnym -putapki, stereotypy Wspélpraca z rodzicami ucznia zdolnego
Projektowanie procesu wsparcia ucznia zdolnego. Coaching, tutoring, mentoring, facylitacja w pracy z
uczniem zdolnym.

Planowane efekty ksztalcenia: Nauczyciel rozpoznaje uczniéw zdolnych, stosuje metody pracy, zna
putapki i stereotypy dotyczace procesu wsparcia ucznia zdolnego.

Sprawdzenie wiedzy: test kompetencyjny.

POZOSTALE INFORMACJE ZWIAZANE Z REALIZACJA USLUGI:
1) Ustuga powinna zostac¢ zrealizowana do 30.09.2025 r.
2) Zamawiajacy odpowiedzialny jest za zrekrutowanie uczestnikdw zaje¢ oraz przydzielenie ich do
odpowiednich grup szkoleniowych.
3) Szczego6lowy harmonogram zaje¢ musi zosta¢ uzgodniony z Zamawiajacym przed podpisaniem
umowy.
4) Sale szkoleniowe beda udostepnione nieodplatnie przez Zamawiajacego. W wyniku wzajemnych

uzgodnien istnieje mozliwos¢ realizacji czeSci szkolen w sposob zdalny. Sposob realizacji
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poszczegoblnych zaje¢ w ramach grup szkoleniowych zostanie uzgodniony z wybranym
Wykonawca.

Wykonawca zapewnia realizacje zajec¢ przez ekspertow zdolnych do wykonania zamo6wienia w
sposéb profesjonalny i na warunkach okreslonych przez Zamawiajacego. Kazdy ekspert
skierowany do realizacji szkolenia:

a. Posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w realizacji szkolen skierowanych do
nauczycieli,

b. W okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania ofert, posiada
udokumentowane doswiadczenie zawodowe lub dydaktyczne polegajace na prowadzeniu
minimum 2 szkolen lub zaje¢ obejmujacych wybrane elementy z ramowego zakresu
tematycznego szkolenia, ktore ekspert bedzie prowadzi¢ w ramach ustugi.

Przed podpisaniem umowy Wykonawca bedzie zobowiazany do przedstawienia listy ekspertow
realizujacych poszczegodlne szkolenia ze wskazaniem ich odpowiedniego doswiadczenia
okreslonego w pkt. 5. Lista ekspertéw musi by¢ zaakceptowana przez Zamawiajacego.
Wykonawca jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji szkoleniowej, w szczego6lnosci:
dziennika zaje¢, list obecnosci, ankiet, testéw i innych na wzorach udostepnionych przez
Zamawiajacego.

Kazdy z uczestnikow otrzyma od Wykonawcy materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej.
Wykonawca bedzie zobowigzany do wydania kazdemu uczestnikowi Zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia z zakresem osiaggnietych efektow ksztalcenia zweryfikowanych za pomoca
testow kompetencyjnych. Zaswiadczenie bedzie wydane zgodnie z wymogami okreslonymi w

rozporzadzeniu MEN ws. Placowek doskonalenia nauczycieli.

10) W cenie ustugi Wykonawca powinien uwzgledni¢ wszystkie koszty niezbedne do realizacji

ushugi, w szczegoblnosci koszty koordynacji ustugi (wymaga sie wskazania w umowie osoby
koordynujacej ustuge po stronie wykonawcy odpowiedzialnej za staly kontakt z Zamawiajacym i
w uzasadnionych przypadkach zobowigzanej do udziatu w spotkaniach/szkoleniach), koszt
wynagrodzenia ekspertow (w tym ewentualnej podrézy i noclegu), koszt materiatow
szkoleniowych, koszt licencji szkoleniowych do prezentowanych programéw TIK, koszt
platformy internetowej wykorzystywanej do realizacji szkolen zdalnych, w przypadku realizacji
szkolen stacjonarnych koszty zapewnienia suszu konferencyjnego (w szczegélnosci ciastek,
wody/sokdw, herbaty, kawy, naczyn jednorazowych), koszty przygotowania informacji o

osiaggnietych efektach ksztatcenia.
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11) W umowie Wykonawca przenosi na Zamawiajacego autorskie prawa majatkowe wraz z

prawami zaleznymi do wszystkich materiatow wytworzonych w trakcie realizacji przedmiotu
zamoOwienia bedacych utworami w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2022.0.2509 z p6Zn.zm).

12) Z wybranym Wykonawca zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych uczestnikow szkolenia.

13) Wykonawca zobowiazany jest do zamieszczania informacji, Ze realizowana ustuga jest
wykonywana w ramach realizacji projektu wspétfinansowanego przez Unie Europejska, z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz do stosowania obowigzujacych logotypow
stosownie do wytycznych i wskazéwek Zamawiajacego. Wykonawca, wykorzystujac wskazane
powyzej logotypy i informacje, zobowiazuje sie do umieszczania ich w prezentacjach,
materiatach szkoleniowych, zaswiadczeniach a takze w oficjalnej korespondencji bezposrednio

zwiazane]j z realizacjq przedmiotu zamowienia.



